DD. 111.1.202020 NP 388-06-47-052, R

PO
. Liskow, dnia 15 grudnia 2020r.

Dyrektor Domu Dziecka w Liskowie

oglasza nabor na stanowisko samodzielnego referenta w Domu Dziecka w Liskowie w

wymiarze 1 et.,

ul. ks. Waclawa Blizinskiego 96, 62-850 Liskow

1. Wymagania niezbedne:

Samodzielnym referentem moze by¢ osoba, ktora:

1y
2)

3)

4)

S)

6)

Ma obywatelstwo polskie,

O stanowisko moga takze ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow
prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,
Posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

Spelnienia jeden z ponizszych warunkow

- ukonficzyta jednolite studia magisterskie, wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
studia magisterskie lub studia podyplomowe, o kierunku umozliwiajagcym
wykonywanie zadan na stanowisku i posiada co najmniej roczng praktyke.

- ukonczyla srednig policealng lub pomaturalna szkote o kierunku umozliwiajacym
wykonywania zadan na stanowisku i posiada co najmniej 4 letnig praktyke.

Nie byta prawomocnie skazana za umySlne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

Posiada nieposzlakowang opinie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

Znajomos¢ przepisOw ustaw: ustawa o zamoéwieniach publicznych, ustawa kodeks
postgpowania administracyjnego, ustawa Kodeks Pracy znajomos¢ ustawy
o finansach publicznych, znajomos¢ zagadnien rachunkowosci budzetowe;,
znajomos¢ przepisow samorzadowych.

Umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych,

Umiejetnos$¢ planowania pracy.
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3. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem spofecznym i zdrowotnym
pracownikow i ich rodzin

2) Przygotowywanie list i wyplat wynagrodzen dla wszystkich pracownikow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3) Obstuga kasy Domu Dziecka

4) Organizacja dzialalnosci socjalnej — obstuga administracyjna Zaktadowego
Funduszu $wiadczen Socjalnych.

5) Ochrona informacji niejawnych.

6) Ewidencjonowanie dokumentow.

7) Porzadkowanie dokumentow.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) Praca w siedzibie pracodawcy,

2) Praca wymagajaca predyspozycji umozliwiajacych bezproblemowy kontakt i
porozumiewanie si¢ z innymi osobami,

3) Praca wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojacej, wymagajaca
przemieszczania sig.

S. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
Wskaznik osob niepetnosprawnych w Domu Dziecka w Liskowie jest nizszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:

1) Zyciorys (CV),

2) List motywacyjny,

3) Kserokopia dokumentéw poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie,

4) Podpisane odrgcznie oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwa S$ciagane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwa skarbowe.

5) Podpisane odrgcznie oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

6) Podpisane odrgcznie o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.

7) Oswiadczenie lub inny dokument potwierdzajacy posiadanie nieposzlakowanej
opinii.

7. Termin i miejsce skladania kopert:
Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy skladaé w

sekretariacie Domu Dziecka w Liskowie w terminie do 23 grudnia 2020 roku z dopiskiem
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,,nabor na stanowisko samodzielnego referenta - Dom Dziecka”. Aplikacje, ktére wptyna do
Domu Dziecka po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang powiadomieni telefonicznie, droga
elektroniczng lub za posrednictwem poczty o dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (bip.ddliskow.pl) oraz na tablicy informacyjnej Domu Dziecka w Liskowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg
.» Wyrazam, zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art.
6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Dane zawarte w dokumentach
aplikacyjnych podaje dobrowolnie. Ponadlto oswiadczam, iz zapoznalam/em si¢ z umieszczong

w ogloszeniu klauzulg informacyjng”

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust.11iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym dalej RODO
informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Dom Dziecka w Liskowie

ul. Ks. Blizinskiego 96, 62-850 Liskow, tel. +48 62 763 40 03.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan

kontaktowa¢ w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych poprzez

e-mail: iod@ddliskow.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu przeprowadzenia naboru

na wolne stanowisko pracy w Domu Dziecka w Liskowie na ktére Pafistwo aplikujecie.

Podstawa przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku
z przepisami Ustawy z dnia 26.06.1974r. Kodeks pracy oraz przepisami Ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych. Dla danych nieobligatoryjnych podstawe

przetwarzania stanowi art. 6 ust.1 lit. a RODO w zwiazku z wyrazong zgoda.
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Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz prawo ich
sprostowania. W przypadku danych osobowych zbieranych na podstawie zgody ma
Pani/Pan prawo do cofhigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Ma Pani/Pan prawo do zlozenia sprzeciwu wobec przetwarzania danych na zasadach
okreslonych przepisami RODO.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
1z przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym, a w zakresie objetym zgoda wymogiem
umownym. Jestescie Pafistwo zobowiazani do ich podania a konsekwencjg ich niepodania
bedzie brak mozliwosci wzigcia udzialu w naborze. Podanie danych w zakresie objetym
zgoda nie jest obowiazkowe a ich niepodanie nie ma wplywu na Pafnstwa udzial
w naborze (wplywa np. na usprawnienie przebiegu naboru).

Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie bedg wykorzystywane do
profilowania.

Dane osobowe kandydata zgromadzone w procesie rekrutacji beda niszczone nie wczesnie;

niz po uptywie 3 miesigcy i nie pozniej niz do 6 miesiaca od zakonczenia procesu rekrutacji.

Podpis Dyrektora

Di’,ear%/ ,,,,,
Domu @zfa\g ‘ Liskowie
Agote/ Trzgsowska
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